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Rozdzial 1
Informacje ogodlne o Szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Partyzantow Ziemi Kieleckiej w Kielcach, zwana dalej

Szkota, jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow

nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia

0golnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindow.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Zimnej 16.

Organem prowadzacym jest Miasto Kielce z siedziba: Rynek 1, 25-303 Kielce.
Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

Ilekro¢ w Statucie mowa jest o ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnia Szkote
Podstawowa nr 7 im. Partyzantoéw Ziemi Kieleckiej w Kielcach.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa nr 7 im.
Partyzantow Ziemi Kieleckiej w Kielcach. Na pieczgciach 1 stemplach uzywana jest
nazwa: ,Szkota Podstawowa nr 7 im. Partyzantow Ziemi Kieleckiej w Kielcach”.

7. Szkota uzywa pieczgci:
1) urzedowych o tresci:

oW

o

SZKOLA PODSTAWOWA NR 7
IM. PARTYZANTOW ZIEMI KIELECKIEJ W KIELCACH
2) stempli prostokatnych o tresci:
Szkota Podstawowa nr 7
im. Partyzantow Ziemi Kieleckiej
w Kielcach
25-732 Kielce, ul. Zimna 16
tel. 41 36 76 187, fax. 41 36 76 958
NIP 959-18-68-889, REG. 000695090

8. (uchylony).

9. Szkota jest jednostka budzetowa.

10. Obwdd szkoty reguluje uchwata Rady Miasta Kielce.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I -VIII.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

13. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. W Szkole zorganizowane sa oddziaty ogdlnodostepne.

14 a. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przygotowawcze dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz uczniéw bgdacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw. Powolywanie
1 funkcjonowanie oddziatu przygotowawczego okreslaja odrgbne przepisy prawa.



15. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

16. Nauka w Szkole odbywa si¢ na jedna zmiang.

17. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty w przypadku, gdy
Szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje
si¢ na podstawie kryteridow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz decyzji organu prowadzacego.

18. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Partyzantow Ziemi Kieleckiej w Kielcach.

19. Szkota posiada sztandar, hymn, ceremoniat oraz logo.

19 a. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, ktory jest podstawa dokumentowania zajeé
lekcyjnych, frekwencji, ocen oraz innych form aktywnos$ci uczniow. Szczegodtowe
zasady okresla Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego.

W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie dziennika w wersji
papierowe;.

20.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

21.  Szkota jest jednostka budzetowa finansowana ze $srodkow budzetu Miasta Kielce.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

22.  Szkota prowadzi ksiggowos¢, w tym rachunek dochodéw jednostek budzetowych.

23. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania ich duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.

24.  Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkotg informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

25. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci
moga, za zgoda Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dziatalnos$¢ opiekunczo —
wychowawcza w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

26.  Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

27. W sytuacjach szczegolnych dziatalno$¢ Szkoly w sferze dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej moze by¢ prowadzona w formie zdalnej lub mieszanej (hybrydowe;j).

28. Zasady organizacji ksztatcenia zdalnego i mieszanego (hybrydowego) okreslone sa
w oddzielnym dokumencie: ,,Organizacja ksztalcenia zdalnego i mieszanego
(hybrydowego) w Szkole Podstawowej nr 7 im. Partyzantow Ziemi kieleckiej
w Kielcach”.

§2.

Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 7 im. Partyzantow
Ziemi Kieleckiej w Kielcach;
2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;
3) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;



4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kielce;

6) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Swigtokrzyskie
Kuratorium Os$wiaty w Kielcach.

§ 3.

W Szkole, na podstawie odrgbnych przepiséw, tworzy sig nast¢pujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) glowny ksiggowy;

3) kierownik $wietlicy.

§ 4.

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Swietlicg;
3) sale gimnastyczna, dwie mate salki gimnastyczne, sitownig oraz boiska sportowe
1 bieznig, plac apelowy;
4) biblioteke z Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j;
5) stoldwke i kuchnig;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
8) szatnie;
9) sklepik szkolny;
10) pomieszczenie do przechowywania dokumentacji.

Rozdzial 2
Misja Szkoly, model absolwenta Szkoly

§ 5.

1. Misja Szkoty:

Szkota Podstawowa nr 7 im. Partyzantow Ziemi Kieleckiej jest placowka wychowawczo —
o$wiatowa umozliwiajaca uczniom zdobycie wiedzy i umiejgtnosci pozwalajacych im
kontynuowa¢ nauke na kolejnych szczeblach edukac;ji.

Zadania edukacyjne i wychowawcze Szkota realizuje w sferach: intelektualnej, moralnej,
estetycznej 1 zdrowotnej. Jest miejscem, w ktorym uczniowie pracuja i odnosza sukcesy
wspierani przez nauczycieli i rodzicow, gdzie w ciekawy sposob spedzaja czas wolny,
odkrywajac wlasne zdolnosci oraz ucza si¢ dostrzega¢ warto$¢ kazdego cztowieka. Szkota
towarzyszy uczniowi na drodze jego rozwoju i stwarza mu warto$ciowe srodowisko
wychowawcze.

Szkota wspodtpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym, realizujac funkcje opiekunczo —
wychowawcze. Sa one integralna czescia dziatalnos$ci kazdego nauczyciela i traktowane jako
ciagly proces.

W toku nauki szkolnej uczen poznaje KIM JEST oraz otrzymuje od wychowawcy

i nauczycieli odpowiedz KIM MOZE BYC. Uczy si¢ by¢ odpowiedzialnym za siebie.



Wartosci, jakimi kieruje si¢ szkota to: szacunek, uczciwo$¢, zrozumienie, poczucie wlasnej
godnosci i tolerancja.
2. Model absolwenta Szkoty:
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 7 im. Partyzantow Ziemi kieleckiej w Kielcach dobrze
funkcjonuje w swoim srodowisku, w domu i w Szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie
bezkrytyczny, stosunek do otaczajacej go rzeczywistosci. Posiada umiejetnos¢ efektywnego
komunikowania, wspolpracy oraz kontrolowania wtasnych emocji. Jest $wiadomy dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju, Europy, $wiata. Dba o swoje zdrowie i sprawno$¢ fizyczna.
Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wlasnego rozwoju. Jest wyposazony w zespot cech
uniwersalnych, warunkujacych wlasciwe funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie,
a w szczegblnosci jest:
1) dobrym obywatelem, §wiadomym swych praw i obowiazkow, posiadajacym god-
nos¢, poczucie wlasnej warto$ci, szanujacym prawa innych;
2) cziowiekiem aktywnym, cieckawym $wiata 1 wiedzy, ma roznorodne zainteresowa-
nia, chetnie gromadzi r6zne wiadomosci;
3) czlowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odroézniajacym dobro
od zla, kierujacym si¢ zasadami moralnymi;
4) czlowiekiem wiaczajacym si¢ do akcji spotecznych na rzecz niesienia pomocy in-
nym;
5) czlowiekiem dbajacym o wlasny rozwoj intelektualny 1 duchowy, wrazliwym na
pickno, szanujacym dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury 1 sztuki;
6) cztowiekiem dbajacym o zdrowie 1 kondycj¢ fizyczna oraz swiadomym ich za-
leznosci od stanu §rodowiska naturalnego;
7) cztowiekiem bezpiecznie i umiej¢tnie korzystajacym z réznych zrodet informa-
cji.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 6.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, Programie Rozwoju Szkoly 1 Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz srodowiska lokalnego.

§7.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnym
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

§ 8.

1. Gtownymi celami Szkoty jest:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogligbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkolg;

2) realizacja program6w nauczania, ktdre zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw i1 wykorzystywanie wynikoéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, stosownie do potrzeb
1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

6) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub poszczegodlnego ucznia;

7) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

9) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

10) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi,

11) skuteczne nauczanie jgzykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

12) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

13) podejmowanie dziatan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;



14) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

15) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo
edukacyjno — zawodowe;

17) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejgtnosci aktywnego spedzania wolnego
czasu;

18) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

20) zorganizowanie stotowki;

21) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztatltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) tworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

27) ochrona uczniéw przed tre§ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostgp do zasobdw sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolne;j
1 archiwizacji;

30) podejmowanie dziatan adaptacyjnych wsrdd pierwszoklasistow;

31) ksztattowanie u ucznidéw umiejgtnosci:

a) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych
nowozytnych;

b) sprawnego wykorzystywania wiedzy matematycznej w zyciu codziennym;

c) poszukiwania, porzadkowania, krytycznego analizowania oraz wykorzystania
informacji z r6znych zrédet;

d) kreatywnego rozwiazywania problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢
z informatyki, w tym programowania;

e) rozwigzywania problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,

g) aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym Szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.



8.

9.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan w Szkole

§9.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapoéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

Program nauczania obejmuje tresci i sposoby realizacji zadan ustalonych dla danych zajec¢
edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

Program nauczania zawiera :

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3)  wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu;

. Nauczyciel przedmiotu i nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej moze wybra¢ program

nauczania spos$rod programéw zarejestrowanych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Szkole, Dyrektor Szkoty moze

zasiggac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze.

. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej

klasie.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programow.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.

10. Dyrektor Szkoty dopuszcza indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne

opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajeé
rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym lub
zagrozonych niedostosowaniem.

§ 10.

Zasady dopuszczania do uzytku w Szkole podrecznikdw, materiatow edukacyjnych.

1.

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje

w Szkole.

Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajec

w klasach przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie
sposrod nauczycieli prowadzacych zajgcia z danej edukacji przedmiotowej, w terminie do
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w biezacym roku szkolnym.
Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli



w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatlow ¢wiczeniowych,
ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkol¢ moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (uchylony).
9. Uczniowie maja zapewnione podrgczniki w ramach dotacji celowej. Kwestie te reguluja

odrgbne przepisy prawa.
§11.

Gromadzenie, wypozyczanie i uzytkowanie podr¢cznikoOw 1 materialdéw edukacyjnych.

1. W bibliotece gromadzone sa podreczniki i materialy edukacyjne zakupione w ramach
dotacji celowe;.

2. Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne wypozyczane sa uczniom nieodplatnie na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki 1 materiaty edukacyjne ewidencjonowane sa w ksiggach inwentarzowych
podrecznikow.

5. Podregczniki 1 materialy edukacyjne wpisywane sa do ksiag inwentarzowych
podrecznikdw, opieczetowywane, numerowane oraz posiadaja karte ksiazki.

6. (uchylony).

7. Za zagubione lub zniszczone podrgczniki i materiaty edukacyjne, zakupione
w ramach dotacji celowej, Szkota moze zada¢ od rodzicoéw wplacenia do sekretariatu
Szkoty nalezno$¢ w kwocie zgodnej z cennikiem podanym przez wydawnictwa.
Dopuszcza si¢ odkupienie podrecznika przez rodzicow.

8. Nauczyciele bibliotekarze zajmuja si¢ dystrybucja materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniéw. Na podstawie faktur sporzadzane sa wykazy zestawow ¢wiczen dla
poszczeg6lnych klas.

9. 0Odbidr materiatéw ¢wiczeniowych przekazanych uczniom potwierdzaja
rodzice/uczniowie wlasnor¢cznym podpisem na przygotowanym przez nauczyciela
bibliotekarza wykazie.

10. Materiaty ¢wiczeniowe nie sa wprowadzane na inwentarz biblioteki.

11. Materiaty ¢wiczeniowe przekazywane uczniom nie podlegaja zwrotowi.

12. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow i materialdéw edukacyjnych:
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1) czytelnicy sa zobowiazani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) zabrania si¢ niszczenia podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych, w tym mazania,
pisania i rysowania;

4) z podrecznikow szkolnych i materialéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

5) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

13. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia ze Szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki,

2) w przypadku zmiany Szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauke¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole, do ktérej uczen zostal przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy
przekazania materiatéw bibliotecznych.

§ 12.

Proces wychowawczo-opiekunczy i profilaktyczny prowadzony jest w Szkole zgodnie ze
Szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym, Programem Rozwoju Szkoty
1 Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego.

§ 13.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazda klasg opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

3. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 14.

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyj¢tymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego;
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e) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub innego pracownika Szkoty wskazanego przez Dyrektora;
f) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniowi realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
b) objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna;
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
f) indywidualizacje procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi Statutem Szkoty .

§ 15.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowiazkowych
i1 nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych poprzez,
m.in.:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale 15 niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzurow nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki;

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

5) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

7) ogrodzenie terenu Szkoly;

8) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;

9) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren Szkoly;

10) zwracanie uwagi na stan sprz¢tu i sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajg¢, temperaturg i warunki
atmosferyczne;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zajec poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
3. Zasady pelnienia dyzurow nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.
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Rozdzial 5
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 16.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

1.

2.

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa bezptat-

ne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkotly
oraz w zyciu srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-tera-
peutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow
i rodzicoOw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalsze-
go ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w
tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wyni-
kajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOow w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorgani-

zowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegb6lnych uzdolnien;
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6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;

5) higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy §wietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sig¢ wy-

chowawcy klasy. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnio-

ski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna w sekretariacie Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej;

3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§17.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

I.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci

w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejgtnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
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podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica.
prowadzacy nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

czas trwania
jednostki zajgé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec).

liczba
uczestnikoOw

maksimum 8 osdb.

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja Dyrektora.

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegdlnie uzdolnieni.

zadania rozwijanie zainteresowan i talentow ucznidéw.

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach.

prowadzacy nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajgé).

liczba
uczestnikOw

maksimum 8 0sob.

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja Dyrektora.

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

adresaci dla ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig.

zadania do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objgcia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

udzielania

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec.

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec).

liczba
uczestnikoOw

maksimum 5 0sob.

okres udzielania
pomocy

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne.

zadania

eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego.

podstawa

orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno —pedagogiczne;j.
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udzielania

prowadzacy

nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé.

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec).

liczba
uczestnikOw

maksimum 10 0sob.

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja Dyrektora.

5) zajecia logopedyczne:

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowe;.

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych.

podstawa orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej, wniosek

udzielania nauczyciela.

prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec.

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajeé

zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec).

liczba
uczestnikOw

maksimum 4 osoby.

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja Dyrektora.

6) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.,
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
1 psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu; w sytuacji, gdy
dziatalno$¢ Szkoty prowadzona jest w formie zdalnej lub mieszanej (hybrydowej),
porady i konsultacje prowadzone sa w sposob zdalny, za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego —

w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla
uczniow, ktorzy w szczego6lnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych. Sposoby organizacji
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia w Szkole okresla odrgbny dokument —
Procedury organizacji zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia w Szkole Podstawowej
nr 7 im. Partyzantow Ziemi kieleckiej w Kielcach;

§ 18.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny 1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych,;

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obregbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza Szkola;

4) inne formy (np. wycieczki, rajdy edukacyjne);

5) w formie ksztatcenia na odleglosé.

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielne;j
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkolg, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;]
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogicz-
na.

7. W Szkole moga by¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor Szkotly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przy-
padkach po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 30 Statu-
tu Szkoty.

§ 19.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.
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1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

1. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

3. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

4. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

5. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor
Szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiazania problemu ucznia.

6. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

7. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych
1 oddzialowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

8. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajgciach
dydaktyczno —wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okre§lona w § 17 ust. 2.

9. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréownawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

10. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowiazany prowadzic¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zajec¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac¢ ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci
uczniéw objetych ta forma pomocy.

11. Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

12. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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13. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zajg¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw lub
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

14. Porad dla nauczycieli udziela pedagog szkolny.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Miejski Zespot Poradni
Pedagogiczno-Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach.

§ 20.

Zadania 1 obowiazki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Do zadan 1 obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, z tym, Ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie
u uczniéw trudnosci w uczeniu sig, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatah nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w Szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawcg;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia,

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
1 innych specjalistycznych);

10) wspoéldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postgpdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postgpoéw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny;

2. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwiazywania problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty, klasy lub zespolu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem
rodzicow 1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych i udzial w pracach zespolow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
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5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zajg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 21.

W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostgpnych.

§ 22.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:
I)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2)odpowiednie warunki do nauki oraz $rodki dydaktyczne;
3)zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-

pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

4)zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
5)integracjg ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 23.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmowana jest na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 24.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego j¢zyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 25.
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Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po

2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 26.

W Szkole dla ucznidow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwiazane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.
§ 27.

W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w oparciu

o szczegdlowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu, podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

§ 28.

W Szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej zespotem wspierajacym.
W sktad zespotu wspierajacego wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w Szkole.
Zebrania zespotu wspierajacego odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.
W spotkaniach zespolu wspierajacego moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.
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Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu wspierajacego , a niezatrudnione
w Szkole sa zobowiazane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢
o$wiadczenie o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do
udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

Dla ucznioéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot wspierajacy na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot wspierajacy opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow

o terminie posiedzenia za pomoca dostgpnych srodkéw przekazu.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany IPET maja obowiazek
znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca sig, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem post¢pu w rozwoju ucznia, w oparciu

o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§ 29.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
Szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym Szkolg.

Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicOw celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania w klasach I -III zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby Szkoty lub w zwiazku

z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w
indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem. W sytuacjach
szczegb6lnych nauczanie indywidualne moze by¢ prowadzone w formie zdalne;.
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7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorgcznym
podpisem._

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty
organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty.

13. Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do Szkoty.

14. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicoOw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiazany powiadomié
poradnig psychologiczno - pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy Szkotg.

15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okre§lonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdzial 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 30.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami. Uczen ubiegajacy si¢
o ITN powinien wykazac¢ sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/poéirocza.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

15

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktoérych dotyczy

wniosek — za zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opinig o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiagnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkofa.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwéch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —

opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.
Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia

w Szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowiazujacego wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na oceng
co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godzin co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
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23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu Szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,,Szczegolne osiagnigcia ucznia”.

Rozdzial 9
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 31.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 32.

Kazdy z wymienionych organow dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe i funkcjonuje
wedhlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 33.

1. Dyrektor, powolany zgodnie z odrgbnymi przepisami, planuje, organizuje i nadzoruje
statutowa dziatalno$¢ Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor zarzadza mieniem Szkoty w zakresie posiadanych pelnomocnictw.
3. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) ustalanie zakresu obowiazkow wicedyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych;
3) monitorowanie, zapewnienie warunkow do realizacji podstawy programowe;j;
4) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
5) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniow;
6) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;
7) przygotowanie projektu planu pracy Szkoty;
8) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;
9) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec;
10) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty;
11) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim srodkami
zgodnie z przepisami regulujacymi zasady gospodarki finansowej;
12) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza Szkoty;
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13) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

14) organizowanie przegladow technicznych obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

15) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

16) prawidlowe gospodarowanie mieniem Szkoly i zabezpieczenie go;

17) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim uczniom
oraz pracownikom Szkoty;

18) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

19) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji;

5. Dyrektor sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicow dziecka obowiazkow zwiazanych ze
zgloszeniem dziecka do Szkoty, zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do
Szkoty;

2) prowadzi ewidencjg spelniania obowiazku szkolnego;

3) niestosowanie si¢ do obowiazku szkolnego, w tym rozumianego jako
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzica.
7. Dyrektor ponadto:

1) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca praceg Szkoty;

2) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowiazku szkolnego;

3) w celu zapewnienia prawidtowej dziatalnosci Szkoty sposrod jej pracownikoéw
powoluje zespoty przedmiotowe i problemowo- zadaniowe;

4) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

5) wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 innych pracownikow:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow;

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom
Szkoty;

3) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

4) powierza opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

9. Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji migdzy organami Szkoty.

§ 34.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
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w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)

4)

3)
6)
7)
8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1 zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania lub na prosbg
jego rodzicoOw;

moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy Szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;
11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje :

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;
opiniuje szczegdtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniéw
gimnazjum;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje podjecie w Szkole dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza;

10) (uchylony)

11) opiniuje pracg¢ Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu i jego zmian;

2) upowaznia Dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

3) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

4) moze uczestniczy¢ w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

5) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wigkszo$cia gtos6w w obecnosci, co najmniej 1/2 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwatly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

11. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w Ksiedze Protokotow, w formie
papierowej i elektroniczne;j.

12. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej moga by¢ sporzadzane w formie elektroniczne;j
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep
do protokotdéw oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy
sporzadzenie protokétow w formie papierowej. Po sporzadzeniu wersji elektronicznej
dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane 1
przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w sktadnicy Szkoty.

§ 35.

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest organem kolegialnym.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

SNhwh =
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W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin dziatalno$ci, ktory okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow w ramach kompetencji :

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkolny Program Wychowawczo -
Profilaktyczny;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

. Program, o ktérych mowa w ust.10 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wcezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczna Szkoty.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicoéw nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna Szkoty w sprawie Szkolnego Programu

Wychowawczo - Profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor Szkoty.

§ 36.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét

uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Samorzad jest jedynym

reprezentantem ogotu uczniow. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogo6tu uczniow o swoje;j
dziatalnosci;

7) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu;

Rozdziat 10
Zasady wspoélpracy organow Szkoly

§ 37.
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Organy Szkoly wspotpracuja ze soba dla dobra catej spotecznosci szkolne;.

Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Koordynatorem dzialan we wspotdziataniu organow Szkoty jest Dyrektor Szkoty.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzady Uczniowskie.

Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej,

a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji

w terminie 7 dni.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 39 niniejszego Statutu.

§ 38.

Rodzice wspotpracujac ze Szkota maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty,
Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) zglaszania do Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego swoich
propozycji. Wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow
W nauce 1 przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia formalnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ post¢pami dziecka w nauce, jego zachowaniem i frekwencja;

4) dopilnowac, aby dziecko przynosito do Szkoty niezbedne pomoce do pracy na zajg-
ciach lekcyjnych;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiaja-
cych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielgegniarka szkolna;

9) wspolpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce, trudnos$ci
wychowawczych dziecka oraz udzielaniu pomocy w rozwijaniu jego zdolnosci;
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10) wypelnia¢ zalecenia, dotyczace rodzicow, zawarte w opiniach lub orzeczeniach porad-
ni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogra-
mem zebran.

Rozdzial 11
Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami Szkoly

§ 39.

Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami Szkoty:

I.

2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowiazany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Szkole — strony
sporu.

O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygnigcia dokonuje
zespol mediacyjny.

Zespot mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkow Rady Pedagogiczne;j

o najdtuzszym stazu pracy.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkoé6w przestaje pehnic
funkcj¢ nauczyciela.

Kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sa wedtug zasady wymienionej
wust. 617.

Zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow

lub Dyrektora Szkoty.

Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkotly, a Dyrektorem
Szkoly jest zobowiazany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zesp6l mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez tajne glosowanie.

O swojej decyzji zespol mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j

z pelnym uzasadnieniem.

Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 40.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 12
Organizacja Szkoly
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1.

2.

§ 41.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 42.

Szczegdtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.

§ 43.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 44.

1. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

2. Naborem do oddzialu przedszkolnego obj¢te sa dzieci 6-letnie, oraz na wniosek
rodzicow dzieci 5-letnie.

3. Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzone sa w grupie do 25 dzieci , w wymiarze
27 godzin zegarowych tygodniowo w tym 1godzina j¢zyka angielskiego i 1 godzina
religii.

4. Nabor do oddziatu przedszkolnego prowadzi si¢ w terminie ustalonym na kazdy rok
szkolny przez organ prowadzacy Szkote tj. Urzad Miasta Kielce.

§ 45.

Organizacjg stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podsta-
wie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.
§ 46.
1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W okresie zdalnego nauczania lekcja trwa 30 minut.
3. Przerwy lekcyjne trwaja: 10 minut i dwie po 20 minut.
4. Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, moze podja¢ uchwate, w

ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz jedna godzina
zegarowa), zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.
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. Uczniowie w klasach I-III maja prawo do swobodnej organizacji zajec¢; lekcje nie musza

trwac 45 minut.

Uczniowie klasy I, ktorzy nie ukonczyli siddmego roku zycia musza drogg do Szkoty i ze
Szkoly odbywac pod opieka rodzica lub osob petnoletnich upowaznionych pisemnie przez
rodzicow.

§ 47.

Kazdy oddzial moze zosta¢ podzielony na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szkoty.
W Szkole moga by¢ tworzone struktury migdzyoddzialowe.
Zasady podziatu na grupy okreslaja odrgbne przepisy.
W Szkole dopuszcza sig zajgcia prowadzone w systemie wyjazdowym o charakterze
oddziatlowym i1 migdzyoddziatowym: wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate
i zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe.
Organizacj¢ zaje¢ wyjazdowych reguluja odrebne przepisy.
Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne
formy nie wymienione w ust. 4.

§ 48.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Szkolg ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
migdzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych.

§ 49.

W Szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska, prowadzaca sklepik szkolny ,,Dziupla”.
Zasady funkcjonowania Spotdzielni Uczniowskiej w Szkole okreslaja inne przepisy
prawa.

W Szkole takze moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgodeg na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§ 50.

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty
pedagogiczne.

Uchwatg w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy begda uczestniczy¢

w eksperymentach.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwodch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

§ 51.
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Szkota przyjmuje, za zgoda Dyrektora Szkoty, stuchaczy zakladéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego skierowania.

Dyrektor Szkoty po uzyskaniu zgody nauczycieli wyznacza ich na opiekunow praktyk
studenckich.

§ 52.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi, Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego, tworzy stanowisko wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska
kierownicze.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty powoluje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze.

§ 53.

W Szkole dziataja zespoty: nauczycielskie samoksztalceniowe 1 wychowawcze.

Plany pracy wszystkich zespoldw powinny by¢ opracowane do kofica wrzesnia danego
roku szkolnego, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

Wszystkie zebrania zespotéw sa protokotowane.

§ 54.

W Szkole dziataja nastgpujace zespoty nauczycielskie samoksztatceniowe:

1) edukacji wezesnoszkolnej;

2) nauczycieli klas IV — VIIL

Zespotem nauczycielskim samoksztatceniowym kieruje przewodniczacy powotlany

przez Dyrektora Szkoly na biezacy rok szkolny.

Zadania zespotu to migdzy innymi:

1) ustalenie szkolnych programéw nauczania poszczego6lnych przedmiotéw oraz dobodr
podrecznikow;

2) zaplanowanie dziatan pozalekcyjnych zwiazanych z poszczeg6lnymi przedmiotami,
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie probnych egzaminow,
badania wynikéw nauczania oraz ich opracowywanie;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminow;

5) udzial przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych.

Zespoly nauczycielskie samoksztalceniowe spotykaja si¢ minimum dwa razy w potroczu.

§ 55.

W Szkole dziata zespot wychowawczy, zwane dalej zespotem.

W sktad zespotu, ktory ustalany jest kazdorazowo do zaistniatej sytuacji, wchodza:
Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor Szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, nauczyciele
przedmiotow.

Koordynatorem dziatan jest pedagog szkolny.

Zadania zespotu to:

1) wstepna diagnoza trudnosci dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych;
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2) pomoc w poszukiwaniu indywidualnych rozwiazan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych.
5. W razie zaistnialych problemoéw wychowawczych, zespot spotyka si¢ jeden raz
w potroczu lub czesciej z inicjatywy pedagoga szkolnego, wychowawcow oraz
nauczycieli przedmiotow.

§ 56.

W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.
1. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza
w zaj¢ciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
oraz rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j jest:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej 1 mediateki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z roznych mediow, zrédet informac;ji i1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja r6znych form pracy z uzytkownikiem biblioteki.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki;
b) prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji informacyjnej, czytelniczej
1 medialnej;
c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;
d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznidéw, bibliotekarzami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi;
2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;
c) selekcja zbiorow;
d) prowadzenie dokumentacji pracy;
4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) okresla przydziat czynnos$ci dla poszczegolnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zaje¢ lekcyjnych tak, aby zapewni¢ uczniom i nauczycielom korzystanie ze

zbioréw biblioteki oraz Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej podczas zajgé

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Srodki finansowe na gromadzenie zbioréw oraz inne wydatki biblioteki zagwarantowane

sa corocznie w budzecie Szkoty. Wydatki te moga by¢ takze dotowane przez Radg

Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkoty

Podstawowej nr 7 im. Partyzantéw Ziemi Kieleckiej w Kielcach.

§ 57.

. Za wlasciwe korzystanie z sal lekcyjnych, z sal gimnastycznych, pracowni
przedmiotowych, swietlicy szkolnej 1 stotdéwki odpowiadaja nauczyciele wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoly oraz pracownicy obstugi.

Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych powinny znajdowac si¢ w widocznych
miejscach.

Rozdzial 13
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 58.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia religii lub etyki;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajgcia wychowania
fizycznego, zajgcia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z ré6znych poziomow
edukacyjnych: zajgcia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w toku realizacji indywidualnej $ciezki nauczania;
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7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza Szkota;

9) w formie zaje¢ pozalekcyjnych;

10) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji
dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego;

11) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe;j: wycieczki turystyczne
1 krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii zimowych i letnich;

12) w systemie stacjonarnym, a w sytuacjach szczegolnych w systemie zdalnym lub
mieszanym (hybrydowym).

. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

25 ucznidéw.

Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -III Dyrektor

Szkoly jest obowiazany dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu

oddzialowej Rady Rodzicow.

W przypadkach, jak w ust. 7, Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu na

wniosek Oddziatowej Rady Rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

W tej sytuacji Dyrektor Szkoty zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera

nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym

oddziale.

. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowac do zakonczenia catego etapu edukacyjnego.

§ 59.

Za zgoda organu prowadzacego, w Szkole moga by¢ tworzone:

a) klasy z programami wtasnymi nauczycieli;
b) klasy z dodatkowym jezykiem obcym;

¢) klasy sportowe;

d) klasy integracyjne;

e) klasy terapeutyczne;

§ 60.

Organizacja nauki religii/etyki:

1) uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw Szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o§wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione;

3) w przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddzialy, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddziatowych lub migedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 0so6b, Dyrektor Szkoty przekazuje
deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych;
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4)

5)
6)
7)

8)

w sytuacjach, jak w pkt. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych;

udziat ucznia w zaj¢ciach religii/etyki jest dobrowolny 1 moze on uczestniczy¢

w dwoéch rodzajach zajgé;

w przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen;

uzyskanie przez ucznia oceny niedostatecznej z religii/etyki nie ma wplywu na jego
promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

uczen nie uczeszczajacy na lekcje religii/etyki jest zobowiazany w tym czasie
przebywaé w swietlicy szkolnej lub pod opieka nauczyciela wskazanego przez
Dyrektora Szkoty.

§ 61.

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie:

1)

2)

3)

4)

uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia

z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego

1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po

5 godzin z podziatem na grupy chiopcéw i dziewczat;

uczen Szkoty nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego ro-
dzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach;

uczen zwolniony z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie przebywa pod opieka
innego nauczyciela lub w $wietlicy szkolnej, jezeli w tygodniowym planie lekcji
zajecia te sa umieszczone w danym dniu pomigedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

W przypadku, gdy zajecia te sa na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen na
pisemny wniosek rodzicow moze by¢ zwolniony z przebywania w Szkole. Warunkiem
jest zlozenie przez rodzicéw pisemnego o§wiadczenia o wzigciu przez nich
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie;

zajecia, o ktorych mowa w pkt.1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§ 62.

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

y

2)

3)

w przypadku posiadania przez ucznia za§wiadczenia lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na
wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tym zaswiadczeniu. Uczen jest
obowiazany uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia;

w przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego przez okres wskazany w tym za-
$wiadczeniu. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajecia wychowania fizyczne-
go 1 przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany;

w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, gdy lekcja wychowania fizycznego nie
jest pierwsza lub ostatnia lekcja w danym dniu, uczen ma obowiazek przebywac
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w bibliotece lub $wietlicy szkolnej lub w innej sali szkolnej pod opieka nauczyciela
wskazanego przez Dyrektora Szkoty. Jezeli lekcja wychowania fizycznego jest pierw-
sza lub ostatnia lekcja w danym dniu, uczen na wniosek rodzicow moze by¢ zwalnia-
ny z przebywania w Szkole. Warunkiem jest ztozenie przez rodzicow o$wiadczenia o
wzigciu przez nich odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka

W tym czasie;

4) jezeli okres zwolnienia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”;

5) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 63.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z informatyki lub technologii informacyjne;j,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly.

§ 64.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 65.

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafia czytac¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicoOw, pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 66.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 67.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowiazku szkolnego poza

Szkola.

§ 68.
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Szkolny system wychowania.

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.
Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest cato§ciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Radg Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom na godzinie wychowawczej we
wrzesniu, a rodzicom na pierwszym wrzesniowym spotkaniu.
W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny wychowawcy klas
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania witasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w klasie:
a) adaptacja;
b) integracja;
c) przydziat rol w klasie;
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania;
e) okreslenie praw i obowiazkow w klasie, Szkole;
6) budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomigedzy wychowankami poprzez:
a) wspdlne przedsigwzigcia klasowe, szkolne i1 pozaszkolne;
b) edukacj¢ zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wilaczania do udziatu rodzicow
1 uczniow;
7) dobor tematyki godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy:
a) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego;
b) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
8) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
9) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych
1 zwiazanych z ochrona zdrowia;
10) preorientacj¢ zawodowa.

§ 69.
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Wolontariat w Szkole.
1. W Szkole moga by¢ realizowane dzialania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem
jest:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu;

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na
potrzeby innych;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i sSrodowiska
naturalnego;

5) wypracowanie systemu wtaczania dzieci, pod opieka nauczycieli, do
bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapatu w pracach na
rzecz Szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

2. W wolontariacie moga takze bra¢ udziat nauczyciele, rodzice.

§ 70.

System doradztwa zawodowego w Szkole.

I.

(98]

W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Szkoty Podsta-

wowej nr 7 im. Partyzantow Ziemi Kieleckiej w Kielcach, ktorego
zadaniem jest:

1)
2)
3)
4)
3)

Do
1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia;

gromadzenie , aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno- doradcze;j;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego.

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz plano-
waniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg;
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia

i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nadzo6r nad praca doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.
Zajecia zwiazane z doradztwem zawodowym prowadzone sa w grupach odpowiadajacych

liczbie uczniow w klasie.
5. Zajecia zwiazane z doradztwem zawodowym prowadza doradcy zawodowi.

§71.
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Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiF1i, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§ 72.

Swietlica zapewnia uczniowi opieke podczas pobytu w Szkole.
Do $wietlicy sa przyjmowani uczniowie przebywajacy dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, wymagajacy zapewnienia opieki.
3. W miare mozliwo$ci organizacyjnych $wietlica moze obja¢ opieka inne dzieci
na umotywowany wniosek rodzicéw skierowany do Dyrektora Szkoty.
4. Wnhnioski o przyjecie do §wietlicy sktada si¢ do 10 kwietnia kazdego roku poprzedzajacego
nowy rok szkolny. Wzér wniosku jest dostgpny w $wietlicy lub na stronie internetowe;j
Szkoty.
Swietlica czynna jest w godzinach: 6:45 — 16:30.
6. W swietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczaé 25.
7. Swietlica prowadzi pozalekcyjna dzialalno$é wychowawczo-opiekuncza organizowana
zgodnie z planem zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.
8. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) rozwijanie zainteresowan oraz poglebianie zamitowan i zdolnosci;
3) wilasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
4) ksztaltowanie nawykow higienicznych oraz kultury osobistej;
5) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotdziatania i wspotpracy z innymi uczniami, szacunku
dla kazdego cztowieka oraz przygotowanie do zycia spotecznego;
6) pomoc w przygotowaniu zadan szkolnych oraz utrwalanie wiadomosci zdobytych
w Szkole;
7) wspodldziatanie z rodzicami w zakresie spraw wychowawczych;
8) w miarg¢ mozliwosci, dorazne sprawowanie opieki nad uczniami, ktorzy w tym czasie
nie maja lekcji.
9. Uczniowie nie ponosza oplat za pobyt w swietlicy.
10. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnos$ci:
1) opracowanie rocznego 1 miesi¢cznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy swietlicy;
4) organizowanie gier i zabaw dydaktycznych;
5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
6) organizowanie konkursow;
7) prowadzenie zaje¢¢ plastycznych i organizowanie wystaw;
8) nauke krotkich inscenizacji i piosenek;
9) biezaca wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem i innymi nauczycielami,
10) wspétpraca z rodzicami;
11) dbanie o wystrgj swietlicy;
12) prowadzenie dokumentacji $wietlicy.
11. Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej §wietlicy obejmuje:
1) roczny plan pracy $wietlicy;
2) roczne plany pracy grup wychowawczych;
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3) wykaz cyklicznych zajgé;

4) e - dziennik zaj¢¢ grup wychowawczych;

5) rejestr uczniow korzystajacych ze §wietlicy;

6) wykaz 0sob uprawnionych do odbioru dzieci ze swietlicy;
7) wnioski o przyjecie ucznia do swietlicy;

8) wykaz uczniow samodzielnie powracajacych do domu.

§ 73.

Stoléwka szkolna.

1.

W Szkole funkcjonuje stotowka.

2. Ze stotowki korzysta¢ moga uczniowie i pracownicy Szkoly. Koszty zywienia dzieci

I.

1 mlodziezy pokrywaja rodzice uczniéw, a w przypadkach rodzin o trudnej sytuacji
materialnej — organizacje spoteczne. Pracownicy Szkoty pokrywaja petny koszt
przygotowania positku.

Rozdzial 14
Wspolpraca z rodzicami

§ 74.

Szkota traktuje rodzicoOw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wy-
chowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicoOw 1 uzyskanie ich wsparcia realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych - zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudno-
$ci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkota a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne lub poprzez dziennik elektronicznys;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce-
edukacja na temat proceséw poznawczych dzieci;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty;
5) angazowanie rodzicoOw do prac w odziatowych radach rodzicéw i Rady Rodzicow
Szkoty.

Rozdzial 15
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 75.

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaj¢é organizowanych
przez Szkolg;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
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nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika

1 poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych
srodkow dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan, przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach,;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
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22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentows;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobiste] ucznia,

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radg¢ Pedagogiczna;

27)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnos$ci zwiagzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 76.

Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa
1 zaufania;
5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;
6) pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

46



10)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce;

12) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajace;j
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

14)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

15)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 0s0b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

16)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i1 psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole
1 poza Szkota;

17)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

1 udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada

Rodzicéw wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi e -dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

§77.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1) nauczyciele odpowiedzialni sa za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktorymi sprawuja opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkolg;
2) nauczyciele zobowiazani sa do skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow
1 zarzadzen odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

nauczyciele, sprawujacy opieke nad uczniami w czasie przerw, petnia dyzury

na korytarzach, schodach, w sanitariatach, przy szatniach i przy wejsciu do Szkoty

wedtug harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora i umieszczonego w pokoju

nauczycielskim oraz w sekretariacie;

nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej obowiazuje odrebny harmonogram dyzuréw;

w czasie dyzuru nauczyciele zobowiazani sa do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

b) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinni reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety okienne
1 inne). Nauczyciele nie moga zajmowacé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

c) dopilnowania, aby uczniowie nie wychylali si¢ przez okna;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

g) niedopuszczania, by uczniowie palili papierosy, uzywali substancji
psychoaktywnych na terenie Szkoty — szczego6lnie w toaletach szkolnych;

h) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjgcia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

nauczyciele nie moga pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa;

nauczyciele zobowiazani sa do zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa

uczniom bioracym udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢

wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni sprzet, urzadzenia i srodki

ochrony indywidualnej;

nauczyciele zobowigzani sa do niezwtocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia

uczniéw z miejsca, w ktorym nastapit stan zagrozenia bezpieczenstwa;

nauczyciele maja obowiazek zaznajamiania uczniow z zasadami i metodami pracy

zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci

roboczych;

10) nauczyciel nie moze rozpoczaé zajg¢, jezeli w pomieszczeniu, w ktérym maja by¢

prowadzone zaj¢cia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

11) nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
migdzylekcyjnych;

12) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek;

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac¢ go, w towarzystwie drugiej osoby, do pielggniarki szkolnej lub, jesli
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zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia oraz Dyrektora Szkoty;

d) nauczyciel powinien korygowaé postawe uczniow w czasie zajgc;

e) dbac o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

f) ucznidw checacych skorzystaé z toalety, w uzasadnionych przypadkach, nauczyciel
moze zwalnia¢ pojedynczo;

g) nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej 1 zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia;

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

§78.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2)  nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3)  nadzor i kontrola stolowki szkolnej;

4)  udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie Ksiggi Zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

7)  opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8)  wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

13) kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,;

16) peknienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

17) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

18) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

19) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole
za zgoda Dyrektora Szkoty, po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
w zakresie dziatania programowego;

20) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

21) kontrolowanie w szczegdlnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

22) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu,

24) dbanie o wilasciwe wyposazenie Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

25) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;
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26) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www Szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawarto$ci;

27) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

28) rozstrzyganie sporOw mig¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

29) wspotpraca z Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna;

30) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

32) wspolpraca z poradnia pedagogiczno—psychologiczna, policja i stuzbami
porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i1 p/poz;

34) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

35) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 79.

1. Inni pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiazany jest przestrzegac¢ szczegotowy zakres
obowiazkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy 1 poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie Dyrektora
Szkoly, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 80.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy znajduja si¢ w aktach osobowych
pracownikow Szkoty.

§ 81.
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W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

Rozdzial 16
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole i poza nig

§ 82.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym,
kto wchodzi na teren Szkoly sprawuja: pracownicy obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi podczas wchodzenia i wychodzenia z budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek, zielonych i bialych szkot:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany
jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajec poza terenem Szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidOw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie

przedmiotowe — opiekun pracowni lub inny nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie

zajec, opracowuje zasady korzystania z pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nimi uczniow.

Budynek Szkoty jest monitorowany catlodobowo.

Szkota na state wspotpracuje z Policja i Straza Miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje lub zwolnié
uczniéow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny nauczyciel
Szkoty;

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty, ktory
jest jego swiadkiem, zawiadamia pielggniarke¢ szkolna, cztonkéw komisji powypadkowej
oraz Dyrektora Szkoty.

12. O zaistnialym wypadku na terenie Szkoty powiadamia si¢ rodzicow, organ prowadzacy
oraz pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby).

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

o N
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§ 83.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ w terenie, organizowanych
przez Szkole.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowiazanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zaj¢cia;
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek komisja powypadkowa
odnotowuje w ,,zeszycie wypadkow” i sporzadza protokot.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢, nalezy niezwlocznie
przerwac je 1 wyprowadzi¢ ucznidow z zagrozonych miejsc.
Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
§ 84.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowiazkowych
zajec na terenie Szkoty:

1) z chwila wejscia na teren Szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow Szkoty;
2) pracownicy, o ktéorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach;
b) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;
c) wprowadzania ucznidéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;
d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniéw kl. I — III);
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby we-
zwania pomocy medycznej;
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f) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczen-
stwa uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w pracowni lekcyjnej, w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowa-
dzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnos$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczen-
stwo zgodnie z Regulaminem Korzystania z Pracowni Lekcyjnej, Regulaminem Sali
Gimnastycznej, Regulaminem Korzystania z Sitowni oraz Regulaminem Korzystania z
Boiska;

§ 85.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, zabezpiecza uczniéw przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju, poprzez
zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 86.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbg opiekunow

oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psy-

chofizycznego, stan zdrowia i ewentualna niepelnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece

Szkoly, a takze specyfik¢ zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one

odbywac.

Kryteria, o ktérych mowa w ust.1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,

imprez i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka Szkoty moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obregbie ka-
pielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa
0sob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych sig i uprawiajacych sporty
wodne;

5) nauka plywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyzna-
czonych i1 przystosowanych;

6) uczacym si¢ plywac i kapiacym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika
lub ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony Szkoty;

7) kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ra-
tunkowy;

8) ze sprzgtu plywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatréw;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek 1 lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
1 innych zbiornikach wodnych;

11) przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia si¢
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia;

12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka Szkotly sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
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1.

XN

miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli Szkota nie ma moz-
liwos$ci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla odrgbny dokument — Regulamin
wycieczek organizowanych przez Szkole Podstawowq nr 7 im. Partyzantow Ziemi Kie-
leckiej w Kielcach.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza Szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢.

§ 87.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym 1 na ptywalni.
W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:

I.

2.

1)

2)

3)

4
5)

6)

7)

kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami (bramki i kosze do gry
oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie

dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state, ¢wiczenia sa prowadzone

z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacych);

zadbania o dobra organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekeji i w szatni;
dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow (stopien
trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych);

zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

zwalniania w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen uczestnika zajec
uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne, na podstawie pisemnej prosby jego
rodzicow lub szkolnej pielegniarki;

zapoznania uczniéw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen

oraz uczestniczenia w grach i1 zabawach;

zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalnig zobowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie Szkoty;

sprawdzenia obecnosci;

bezpiecznego przemieszczenia si¢ ucznidow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

sprawdzenie obecnosci;

wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do Szkoty.

3. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen

fizycznych, gier i zabaw umieszcza sig¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

4. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkolg uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

Rozdzial 17
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
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2.

§ 88.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) (uchylony).

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2a. Ocenianie ucznia, jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowania w okresie ksztatcenia

9]

zdalnego 1 mieszanego (hybrydowego) zawarte jest w dokumencie: ,,Organizacja

ksztalcenia zdalnego 1 mieszanego (hybrydowego) w Szkole Podstawowej nr 7 im.

Partyzantow Ziemi kieleckiej w Kielcach”.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

w odrgbnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoly.

(uchylony)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunkow
dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna w Szkole;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 991 § 104;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

6) (uchylony);

7) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§ 89.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zardwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czegstotliwosci 1 rytmicznosci; ocena koncowa nie jest srednia ocen
czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 90.

Jawnosc¢ oceny.

I.

2.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez siebie

(opracowany) program nauczania w danej klasie.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) (uchylony);

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom

na zajeciach dydaktycznych, a rodzicom na zebraniach og6lnych i konsultacjach.

Oceny z odpowiedzi i prac pisemnych ucznidw sa krotko uzasadniane, tak aby uczen

miat §wiadomos¢ tego, co zrobit dobrze, a co zle. Oceny z odpowiedzi ustnych

nauczyciel uzasadnia werbalnie, odpowiedzi pisemne opatrzone sa pisemnym
komentarzem.

Dokumentacje z przeprowadzanych egzamindéw sprawdzajacych, poprawkowych,

klasyfikacyjnych oraz inna dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia udostgpnia si¢ na

pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty

W wyznaczonym terminie, jednak nie pozniej niz w ciagu 7 dni, udostgpniania

prowadzona przez Szkol¢ dokumentacj¢ tych egzaminéw. Dokumentacja jest

przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci egzaminujacego nauczyciela
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konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Egzaminujacy nauczyciel,
obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowiazany omowic przebieg tego
egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢, co uczen zrobit dobrze, a co Zle.

6. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informuja uczniow o przewidywanych dla
nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
dodatkowo o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzice
uzyskuja informacj¢ o przewidywanych dla uczniéw rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez dziennik elektroniczny, a w okresie stacjonarnego nauczania takze podczas
zebrania ogdlnego.

8. Rodzice bioracy udzial w zebraniu ogélnym podpisem na liscie obecnosci na danym
zebraniu potwierdzaja otrzymanie informacji, o ktorej jest mowa w ust. 7.

. (uchylony).

10. Termin ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala Dyrektor Szkoty.

§91.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w klasach I-III.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa opisowe.

2. Na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych obowiazuje nastepujaca skala ocen:

6 - uczen opanowat w petni wszystkie wiadomosci 1 umiejetnosci podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanego programu nauczania;

5 - uczen opanowal prawie wszystkie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego oraz wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanego programu nauczania na poziomie pozwalajacym mu samodzielnie
wykona¢ powierzone zadania;

4 - uczen znajduje si¢ w fazie ksztattowania niektorych umiejgtnosci, ale wigkszos¢
z nich opanowatl w stopniu dobrym, stawiane przed nim zadania wykonuje
z niewielka pomoca nauczyciela, czasem potrzebuje objasnien lub korzysta
z konkretow;

3 - uczen ma pewne braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, dos¢ czgsto potrzebuje
pomocy, ktora potrafi wykorzysta¢ podczas wykonywania zadan;

2 - uczen ma duze braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach, zawsze, przy
wykonywaniu zadan, potrzebuje pomocy nauczyciela;

1- uczen nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania.

3. Dopuszcza sig¢ stosowanie znakow ,,+,, i ,,—,, W biezacym ocenianiu. Stopien ze
znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia. Stopien ze znakiem minus (-)
otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejgtnosci wykazuja drobne braki w zakresie
wymagan dla danego stopnia.

§ 92.

Tryb oceniania 1 skala ocen dla uczniow klas IV — VIII.
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(98]

Szczegolowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne 1 informuja uczniéw oraz rodzicoéw na poczatku roku
szkolnego.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, 1 ,,—,, W biezacym ocenianiu. Stopien ze
znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia. Stopien ze znakiem minus (-)
otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejgtnosci wykazuja drobne braki w zakresie
wymagan dla danego stopnia.

(uchylony).

. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi

na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych, indywidualnych konsultacji
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali, z
nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) odpowiedzi ustne, praca na lekcji, prace domowe oceniane sa w skali:

a) stopien niedostateczny 1 (ndst);
b) stopien niedostateczny + 1 + (ndst +);
c) stopien dopuszczajacy - 2 —(dop -);
d) stopien dopuszczajacy 2 (dop);
e) stopien dopuszczajacy + 2 + (dop +);
f) stopien dostateczny - 3—(dst-);
g) stopien dostateczny 3 (dst);
h) stopien dostateczny + 3+ (dst +);
1) stopien dobry- 4- (db -);
j) stopien dobry 4 (db);
k) stopien dobry + 4+ (db+);
1) stopien bardzo dobry — 5 — (bdb-);
m)stopien bardzo dobry 5 (bdb);
n) stopien bardzo dobry + 5+ (bdb+);
0) stopien celujacy — 6 — (cel-);
p) stopien celujacy 6 (cel);

2) aktywnos$¢ na lekcji, bedaca elementem pracy na lekcji, podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry — - 4-(db-);
b) stopien dobry - 4 (db);
c) stopien dobry + - 4+ (db+);
d) stopien bardzo dobry — -5 — (bdb-);
e) stopien bardzo dobry -5 (bdb);
f) stopien bardzo dobry + - 5+ (bdb+);
g) stopien celujacy — -6 — (cel-);
h) stopien celujacy -6 (cel).

3) pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sa punktowo i przeliczane na oceny we-

dhug zasady:

a) 95% - 100% — celujacy;
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b) 90% - 94.99% - bardzo dobry +;
c) 87% -89,99% - bardzo dobry;

d) 85% - 86,99% - bardzo dobry -;
e) 80% - 84,99% - dobry +;

f) 68% -79,99% - dobry;

g) 66% - 67,99% - dobry -;

h) 60% - 65,99% - dostateczny +;

1) 48% - 59,99% - dostateczny,

j)  46% - 47,99% - dostateczny -;

k) 40% - 45,99% - dopuszczajacy +;
1)  32% -39,99% - dopuszczajacy;
m) 30% - 31,99% - dopuszczajacy -;
n) 0% -29,99% - niedostateczny.

7. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat w pelni tre$ci i umiejetnosci
podstawy programowej, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiazania nietypowe;
c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw (w Szkole i poza nig);
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat prawie w peni tresci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, czyli:
a) opanowat niemal petlny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci programowej;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;
c) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg 1 umiejetnosci do rozwiazania zadan
problemow w nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat poziom wymagan, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejgtnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbg¢dne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie
z lekeji;
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
1 praktyczne;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
przewidzianych na ocen¢ dopuszczajaca.

§ 93.

Ocena biezaca:

1) wynikajaca z przedmiotowych zasad oceniania winna by¢ dokonywana
systematycznie i odnosic¢ si¢ do kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

2) powinna by¢ uzasadniona przez nauczyciela, ktory takze daje uczniowi wskazowki,
w jaki spos6b moze on poprawic¢ swoje osiagni¢cia edukacyjne;
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3) powinna by¢ uzasadniona w sposéb zyczliwy dla ucznia;
4) powinna uwzglednia¢ wysitek ucznia.

§ 94.

Formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci:

1) sprawdzian pisemny typu A — jednogodzinny ( lub 2 x 45 min. w wypadku
wypracowan szkolnych), obejmujacy materiat jednego dziatu lub kilku dziatow;

2) sprawdzian pisemny typu B — obejmujacy niewielka ilo$¢ materiatu z kilku ostatnich
lub biezacej lekcji oraz dyktando;

3) odpowiedz ustna — z biezacej lekcji lub trzech ostatnich lekcji;

4) inne formy uwzgledniane przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢¢ edukacyjnych, np.:
a) aktywnos¢ na lekcji;

b) praca domowa;
c) praca dodatkowa.

Czestotliwos¢:

1) sprawdzian typu A — przynajmniej jeden w potroczu;

2) sprawdzian typu B — liczbe okresla nauczyciel;

3) odpowiedz ustna — minimum raz w potroczu.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow:

1) sprawdzian typu A — doktadna datg podaje si¢ na tydzien przed terminem i informuje
uczniéw oraz zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym;

2) sprawdzian typu B — bez zapowiedzi;

3) odpowiedz ustna — bez zapowiedzi,

4) w ciagu dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian pisemny typu A w danej
klasie;

5) w ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy sprawdziany pisemne
typu A w danej klasie;

6) sprawdziany i inne prace pisemne powinny by¢ ocenione i przedstawione uczniom
przez nauczyciela w ciagu dwoch tygodni;

Sprawdziany typu A i B sa obowiazkowe:

1) sprawdziany A i B nauczyciel zobowiazany jest przechowywa¢ do konca danego roku
szkolnego (tj. do 31 sierpnia);

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze go napisa¢ wraz z cata klasa, to powinien
to uczyni¢ w terminie nie przekraczajacym dwoch tygodni od daty oddania
sprawdzianu klasie lub w przypadku nieobecnosci z powodu choroby w terminie
dwéch tygodni od powrotu do Szkoty;

3) uczen, ktéry bez usprawiedliwienia celowo nie zglosi si¢ na sprawdzian A lub B
(takze w dodatkowym terminie), uzyskuje ocen¢ niedostateczna;

4) jezeli nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie A lub B byta spowodowana dtugotrwata
choroba, zwiazana z pobytem w szpitalu i uczen nie mial mozliwos$ci pisania
sprawdzianu w innym terminie, to na podstawie zaswiadczenia lekarskiego nauczyciel
moze ustali¢ dodatkowy termin sprawdzianu.

Prace domowe sa obowiazkowe. Uczen, ktory nie przynidst pisemnego usprawiedliwienia

od rodzicow otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

W przypadku opuszczenia przez ucznia, co najmniej 25% zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel

moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materialu realizowanego w okresie

nieobecnosci ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Nauczyciel moze wyznaczy¢ pracg dodatkowa pisemna lub ustna, podajac termin jej
wykonania (nie p6zniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacja). Praca dodatkowa nie jest
obowiazkowa dla wszystkich ucznidéw.

Uczen, ktory uczestniczyt w konkursie przedmiotowym (zawodach sportowych)

w etapie pozaszkolnym otrzymuje czastkowa oceng bardzo dobra lub celujaca.

Uczen, ktory zostat finalista lub laureatem konkursu przedmiotowego otrzymuje roczna
oceng celujaca z danego przedmiotu.

W przedmiotach, do ktorych prowadzony jest zeszyt przedmiotowy, ustala si¢
obowiazkowe i systematyczne uzupeknianie go. Uczen, ktory byt nieobecny od jednego
do dwoch dni ma obowiazek uzupehic zeszyt na nastepne zajecia lekcyjne. Jezeli byt
nieobecny trzy i wigcej lekcji, zobowiazany jest do uzupelnienia zeszytu w ciagu tygodnia
po powrocie do Szkoty.

W przypadku przedmiotow, z ktérych zajecia odbywaja si¢ co najmniej dwa razy

w tygodniu, uczen ma prawo do 2-krotnego nieprzygotowania w poétroczu (wiadomosci,
braku zeszytu lub pracy domowej) bez konsekwencji otrzymania oceny niedostatecznej,
a w przypadku przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢ jeden raz w tygodniu, uczen
ma prawo do jednego nieprzygotowania w podtroczu.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng ze sprawdzianu A w terminie dwoch tygodni od
jej otrzymania. Do poprawy przystepuje tylko raz, w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Oceng, o ile jest wyzsza od niedostatecznej, nauczyciel wpisuje do dziennika.
Nie poprawia si¢ ocen z innych form sprawdzenia wiedzy u ucznia.

Nie dopuszcza si¢ przeprowadzania zadnych sprawdzianow na tydzien przed klasyfikacja.
Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel uwzglednia wyniki ucznia uzyskane

w drugim poétroczu i oceng klasyfikacyjna za pierwsze potrocze.

Zakresy wymagan na poszczegolne oceny zawarte sa w przedmiotowych zasadach
oceniania.

§ 95.

Wymagania edukacyjne.

1.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci
edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez, co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, zajegé
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wktladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.
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5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto
50 % planowanych zaj¢¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajeé,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 5 jest obowiazany by¢ obecny na lekcji.
W szczegblnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajgciami
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowiazku na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 96.

Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewnetrzny. Szczegoly przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrgbne
przepisy prawa.

2. Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu okre$laja odrgbne przepisy
prawa.

4. Wiyniki, jakie uzyskat uczen na egzaminie nie maja wptywu na ukonczenie Szkoly przez
niego.

§ 97. (uchylony)
§ 98. (uchylony)
§ 99.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza (okresy).

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslona
W niniejszym Statucie.
Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczna ocen czastkowych.
Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci 1 umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srodroczna
1 roczna oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srodroczna staje si¢ oceng roczna.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice sa informowani na zebraniach
ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub srdédroczne;.
Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesiac przed klasyfikacja.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
w celu uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 103 Statutu Szkoty.
W klasyfikacji §rédrocznej i rocznej uczen otrzymuje stopien:

1) celujacy, jezeli opanowal w pelni wymagania podstawy programowej ksztatcenia

ogolnego oraz wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych
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w Szkole programdéw nauczania albo uzyskat tytut laureata lub finalisty konkursu
przedmiotowego, olimpiady, zawodow sportowych o zasiggu wojewodzkim lub
ogo6lnopolskim;

2) bardzo dobry, jezeli:

a) opanowal prawie pelny zakres wymagan podstawy programowe;j ksztalcenia
ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Szkole programow nauczania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

c) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadana wiedze
do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) dobry, jezeli:

a) nie opanowat w pelni wymagan podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Szkole program6w nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) dostateczny, jezeli:

a) nie opanowat w pelni wymagan podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Szkole programow nauczania;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy, jezeli:

a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego i wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
w Szkole programow nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki;

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) niedostateczny, jezeli:

a) nie opanowal wymagan podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

b) braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiazac¢ (wykonac¢) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 100.

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

I.

2.

Za przewidywana oceng roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rdwna ocenie, o ktdra si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja zapisy
zawarte w § 99 ust.16 pkt.1.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
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10.

11.

12.

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

w tym — konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 112, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych

w punkcie 4 1 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 101.

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

2.

3.

4,

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka
rodziny ,pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng braku
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkolq oraz uczen, ktory otrzymat zgodg Dyrektora na
zmiang profilu ksztalcenia, celem wyrdéwnania réznic programowych.

Uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej,
zajg¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetiat obowiazek nauki lub
obowiazek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora

Szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz §101.

Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 102.
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Egzamin poprawkowy.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna
z jednych lub dwoch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpoznie;j
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w §95wedtug petnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniac¢
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoly.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisjg.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 103 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.
Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ w terminie 5 dni_od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
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16.

z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do
pracy komisji maja zastosowanie przepisy §103. Ocena ustalona przez komisjeg jest
ostateczna.

§ 103.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci w trybie odwotawczym.

1.

10.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicom.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;j
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasna prosbg lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami
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11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 104.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania.
1. Wychowaweca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢c¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek nauki poza Szkota nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisjeg, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, roczng oceng klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
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5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Roczna ocena z zachowania ucznia ustalona przez komisjg jest ostateczna.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik gltosowania, ustalona oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§105.

Tryb ustalania oceny z zachowania.

1.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy, powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje oceng z zachowania
dla poszczeg6lnych ucznidw, zgodnie z kryteriami ocen z zachowania.

Ostateczna oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

Przewidywana ocena z zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na dwa tygodnie
przed rada klasyfikacyjna.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie

lub podwyzZszenie oceny zachowania.

§ 106.

Zasady oceniania zachowania.

1.
2.
3.

(uchylony)

(uchylony)

Kryteria oceniania uczniow:

1) ocena wyjsciowa jest ocena dobra;

2) podstawa ustalenia oceny $rédrocznej i rocznej sa oceny czastkowe, ktore uczen
otrzymuje co miesiac;

3) miesigczna oceng z zachowania kazdego ucznia ustala wychowawca na podstawie
pochwat i uwag udokumentowanych w formie zapisow w zeszycie pochwat i uwag
oraz kryteridow ocen z zachowania; wszyscy nauczyciele maja obowiazek wpisywac
uwagi i pochwaly, a pracownicy administracyjni Szkoty zgtaszaja je do
wychowawcow klas. W wyjatkowych przypadkach wychowawca ma prawo na
podstawie wiasnych obserwacji ucznia do podwyzszenia lub obnizenia miesigcznej
oceny z zachowania o jedna oceng;

4) podsumowanie zachowania ucznia za dany miesiac oraz poinformowanie go o ocenie
wraz z wpisem jej do dziennika lekcyjnego odbywa si¢ po zakonczeniu kazdego
miesiaca na najblizszej godzinie wychowawczej;

5) oceniajac, co miesiac zachowanie ucznia, nalezy kierowac si¢ nast¢pujacymi
zasadami:

a) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
- systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiaga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;
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- aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez
ich inicjatorem;

- interesuje si¢ postacia patrona Szkoty, zna hymn Szkoty i pie$n o patronie
Szkoty;

- rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych
1 pozaszkolnych kotach zainteresowan;

- reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;

- wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote,
wychowawce, organizacjg;

- nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i1 nie spdznia si¢
na lekcje;

- zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow;

- przejawia troske o mienie Szkoty;

- zawsze dba o higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie
zmienne;

- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;

- nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

- reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

- wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzmow
1 obrazliwych stéw, gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegéow, stosuje
zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe;

- poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

- zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych;

- w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

- zawsze, w miarg swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom
potrzebujacym,;

- przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;

- jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

- zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

b) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
Szkoly, kolegdw, znajomych;

- przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

- zna i chetnie §piewa hymn Szkoty i piesn o patronie Szkoty;

- przejawia troske o mienie Szkoty;

- pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

- nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow
wobec innych;

- kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

- bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

- przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza Szkota;

- przestrzega zasad higieny osobistej;

- nigdy nie ulega natogom;

- bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

- nie spoznia si¢ na zaj¢cia szkolne;

- zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

- chetnie udziela sig spotecznie na rzecz klasy i Szkoty;
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c) oceng dobra otrzymuje uczen ktory:
- spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wlasnej;
- punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zaj¢cia;
- przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi
1 rowiesnikami;
- inspirowany przez wychowawcg badz kolegdw uczestniczy w pracach na
rzecz klasy 1 Szkoty;
- prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
- zna symbole Szkoty, hymn, piesn o patronie;
- nosi odziez i obuwie wymagane;
- nie uzywa wulgaryzmow 1 stéw obrazliwych naruszajacych godnos¢
osobista;
- przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;
- dba o higieng osobista i1 estetyke wygladu;
- prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
- nie ulega natogom;
- rozumie 1 stosuje normy spoleczne;
- szanuje mienie spoteczne;
- przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
- pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty;
- nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoly i klasy;
- wykazuje si¢ wtasciwa kultura osobista, wtasciwym stosunkiem do
nauczycieli, kolegéw i pracownikow Szkoty;
- nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem,;
- dopuszcza si¢ 2 uwagi zapisane w zeszycie uwag i 3 spdznienia;
d) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
- sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
- dopuszcza si¢ 4 spdznienia na lekcje 1 3 uwagi zapisane w zeszycie uwag;
- nie zna hymnu Szkoty 1 pie$ni o patronie Szkoty;
- nie angazuje si¢ w praceg na rzecz Szkoly, klasy;
- zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;
- zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego;
- sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
- czasem uzywa wulgaryzmoéw 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu checi naprawienia swojego btedu;
- zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;
- zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobista, nie dba o strdj szkolny;
- czasami zapomina obuwia zmiennego;
- na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
- nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich;
- nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢;
- poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikéw Szkoty;
- uzywa zwrotow grzecznosciowych;
- czasem pomaga kolezankom i kolegom:;
e) oceng niecodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
- jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
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- wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje (5 — 10 spdznien), otrzymat od 4 do 10
uwag zapisanych w zeszycie uwag;

- opuscit bez usprawiedliwienia do 7 godzin;

- czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

- nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia;

- niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne;

- w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicdéw, 0sob starszych;

- jest agresywny w stosunku do réwie$nikow;

- lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce , zespot
klasowy;

- w codziennym post¢gpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

- wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zakléca
przebieg uroczystosci szkolnych;

- uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia;

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig (wycieczki,
spacery, wyjazdy, zajgcia na basenie);

- czgsto zaniedbuje higieng osobista;

- ulega natogom;

- ma negatywny wplyw na swoich kolegéw;

- lekcewazy ustalone normy spoteczne;

- nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

f) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

- nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych — nie przygotowuje
si¢ do lekcji, nie odrabia zaj¢¢ domowych, wagaruje;

- opuscit powyzej 10 godzin bez usprawiedliwienia lub spdznit si¢ ponad 10
razy;

- otrzymal powyzej 10 uwag zapisanych w zeszycie uwag;

- nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

- nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

- jest agresywny w stosunku do kolegow 1 pracownikéw Szkoty;

- poprzez nieprzestrzeganie przepisdéw bezpieczenstwa w Szkole i poza nia
naraza zdrowie wiasne i1 innych;

- bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

- nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego bledu;

- ulega natogom;

- celowo niszczy mienie Szkoty;

- wchodzi w konflikt z prawem;

- swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkotly i Ojczyzny.

4. Przy wystawianiu srodrocznej oceny zachowania nalezy kierowac si¢ nastepujacymi
zasadami:
1) miesigcznym ocenom z zachowania przypisuje si¢ nastepujaca skale
punktowa:

wzorowe — 5 pkt.
bardzo dobre — 4 pkt.
dobre — 3 pkt.
poprawne — 2 pkt.
nieodpowiednie — 1 pkt
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naganne — 0 pkt.

2) wychowawca wylicza $rednig arytmetyczna z uzyskanych przez ucznia w danym pot-
roczu miesigcznych ocen i na podstawie otrzymanego wyniku ustala oceng srodrocz-
na zachowania;

3) w przypadku, gdy $rednia arytmetyczna nie jest liczba catkowita, ostateczna
decyzje w sprawie oceny §rodrocznej podejmuje wychowawca.

5. Przy wystawianiu rocznej oceny z zachowania nalezy kierowac si¢ nastgpujacymi
zasadami:

6) wychowawca oblicza $rednia arytmetyczna, biorac pod uwage miesi¢czne
oceny zachowania z drugiego potrocza i oceng klasyfikacyjna srodroczna
z pierwszego polrocza.

7) w przypadku, gdy Srednia arytmetyczna nie jest liczba catkowita, ostateczna decyzje
W sprawie oceny rocznej podejmuje wychowawca.

6. Oceniajac zachowanie uczniéw klas I-III szkoty podstawowej przyj¢to oznaczenia
cyfrowe:

1) 6 - wzorowe — uczen zawsze wspaniale wykonuje zadania. Solidnie wywiazuje si¢
z powierzonych obowiazkdéw. Zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢
1 norm obowiazujacych w klasie i w Szkole. Szanuje wtasno$¢ osobista 1 spoteczna.
Jest inicjatorem zabaw, potrafi w sposob bezkonfliktowy poprowadzi¢ je;

2) 5-bardzo dobre — uczen stara si¢ wykonywac zadania najlepiej jak potrafi i solidnie
wywiazywac z powierzonych mu obowiazkoéw. Przestrzega zasad kulturalnego
zachowania si¢ 1 norm obowiazujacych w klasie i w Szkole. Szanuje wtasnos¢
osobista 1 spoteczng. Chgtnie 1 bez sprzeciwu przyjmuje role, jakie przypadty mu
w zabawach i w pracy w zespole. Potrafi bezkonfliktowo funkcjonowa¢ w grupie
rowiesnikow;

3) 4- dobre — uczen sporadycznie nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan. Stara si¢
przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania. Sporadycznie nie przestrzega norm
obowiazujacych w klasie i w Szkole. Szanuje wlasnos$¢ spoteczna. Sporadycznie
popada w konflikty.

4) 3 - poprawne — uczen nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow i zasad
kulturalnego zachowania oraz norm obowiazujacych w klasie i w Szkole. Nie zawsze
z szacunkiem odnosi si¢ do wlasnosci spotecznej. Popada w konflikty. Zdarza sig, ze
uzywa wulgaryzmow,

5) 2- nieodpowiednie- uczen jest nicobowiazkowy. Nie przestrzega norm
obowiazujacych w klasie i w Szkole. Niszczy swoje przybory, nie szanuje wtasnosci
spotecznej. Niekulturalnie odnosi si¢ do innych. Przejawia negatywna postawe
w stosunku do rowiesnikow i dorostych. Czgsto uzywa wulgaryzmow.

Rozdzial 18
Obowiazki szkolne

§107.

Zasady zwalniania, usprawiedliwiania nieobecnosci i spo6znien uczniow
oraz egzekwowania obowiazku szkolnego:
1) wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajgciach lekcyjnych
na podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica lub zwolnienia
lekarskiego;
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2) rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ ucznia w ciagu tygodnia od jego powrotu
do Szkoty; wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowaweca klasy na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicoéw;
w przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowiazany jest uzyska¢ zgode
Dyrektora Szkoty;

4) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczna prosbg rodzica; w takiej sytuacji uczen przynosi
wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow, w pierwszym dniu po
powrocie do Szkoty;

6) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaj¢¢ z powodu choroby nie moga przebywac
na terenie Szkoty i1 uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych; w takim przypadku
zwolnienie traci wazno$¢;

7) wychowawca nie uznaje zwolnienia z powodu choroby wykorzystywanego
selektywnie, tj. gdy uczen jest obecny tylko na wybranych lekcjach; takie
postgpowanie uniewaznia zwolnienie ucznia;

8) spoznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach;

9) o przewidywanej dtuzszej niz 3 dni nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sa zobowiazani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do Szkoty;

10) jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie,
wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicoOw ucznia;

11) (uchylony);

12) kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecnosci uczniow; w przypadku czg¢sto
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w zeszycie
pochwat i uwag;

13) w przypadku braku wspotpracy rodzicoéw z wychowawca, rodzice otrzymuja przestana
listem poleconym informacj¢ Dyrektora Szkoty zawierajaca stwierdzenie, ze dziecko
nie realizuje obowiazku szkolnego, ze niespelnienie tego obowiazku jest zagrozone
postgpowaniem egzekucyjnym;

14) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowiazku szkolnego, Dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjne;j;

15) nieobecno$¢ ucznia w Szkole nie zwalnia go z obowiazku nadrobienia zaleglosci;

16) jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu, sanatorium,
to jego frekwencja nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu;

17) wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwiazane z razaca absencja uczniow;

18) uczen, ktoéry nie jest obecny na zajeciach lekcyjnych, a uczestniczy w szkolnych
przedsigwzigciach pod opieka innego nauczyciela, ma wpisana do dziennika
lekcyjnego nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

§ 108.

1. Na terenie Szkoly obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku
przez uczniow i osoby doroste bez wiedzy i zgody Dyrektora.
Wyjatek stanowia sytuacje, takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwarte;.
Zgodeg na nagrywanie wydaje Dyrektor.
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2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych
na terenie Szkoty:

1) uczen na witasna odpowiedzialnos¢ przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne;

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu;

3) w czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem konieczno$ci wykorzystania tych urzadzen
do celow dydaktycznych;

4) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny
1 inne urzadzenia elektroniczne;

5) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej,
a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

6) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze skorzystaé
z telefonu za zgoda nauczyciela;

7) w przypadku tamania przez ucznia obowiazujacych zasad:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w formie uwagi w e - dzienniku;

b) jezeli uczen, mimo zwrdconej mu uwagi, nadal tamie zasady, telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne zostaje przekazane do ,,depozytu” znajdujacego si¢
u wychowawcy klasy lub w sekretariacie Szkoty;

c¢) informacja o ,,depozycie” (od nauczyciela lub wychowawcy klasy) musi trafi¢
do rodzicow ucznia;

d) zdeponowany telefon lub inne urzadzenie elektroniczne rodzic ucznia odbiera
ze Szkoty osobiscie;

8) odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag. W skrajnych sytuacjach uczen moze
otrzymac¢ nagang Dyrektora Szkoty;

9) w sytuacji szczegolnej lub zagrazajacej bezpieczenstwu nauczyciel w czasie pelnienia
obowiazkow moze skorzystac z telefonu komérkowego;

10) zakaz korzystania z telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, zebran
Rady Pedagogicznej obowiazuje takze nauczycieli;

11) w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonu komoérkowego przez nauczycieli
Dyrektor udziela upomnienia.

§ 109.

Stro6j szkolny.

1. Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Stroj nie powinien zwracac szczegolnej uwagi i wzbudzac¢ kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic i spodenek, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sig: farbowania wtoséw, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilo$ci
bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — roéwniez w jgzykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje sportowy stroj, ustalony przez
nauczyciela wychowania fizycznego, zapewniajacy bezpieczne wykonywanie ¢wiczen.
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6. Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie Szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji
Narodowej, Narodowego Swigta Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, $wigta
Patrona Szkoty obowiazuje uczniow, bioracych udziat w uroczystosciach, stroj galowy
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub
czarnym. Pozostatych uczniéw obowiazuje stosowny stroj do uroczystosci. Wyzej
wymieniony zapis dotyczy takze innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie
1 rodzice sa informowani odpowiednio wczesnie;j.

8. Uczniowie maja prawo przebywaé w Szkole w stroju odstepujacym od wyzej
wymienionych zasad w dniach, w ktorych Samorzad Uczniowski organizuje rézne akcje,
np.: andrzejki, dzien $wigtego Mikotaja, pierwszy dzien wiosny, prima aprilis, Dzien
Dziecka, kolorowe dni.

Rozdzial 19
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 110.

1. Czlonkiem spoteczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznos$ci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowo-
$ci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czionkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu trakto-
waniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej in-
gerencji w sfere jego Zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spo-
tecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakaza-
ne i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnoS$ciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

6. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcj¢ w Szkole ma obowiazek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych osob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi ludz-
mi;

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

4) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzy-
wanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

7. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego czlowieka.

8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgroma-
dzone w Szkole.

9. Uczen ijego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

77



10. Wszyscy uczniowie, pracownicy Szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoly

1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 20
Podstawowe prawa i obowiazki ucznia

§ 111.

Uczen Szkoty ma prawo w szczego6lnosci do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ zZ programem nhauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejgtnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odregbnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

15) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki, jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoly, wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek
o takie zwolnienie;

16) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

§ 112.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki, jgzyka obcego ma prawo do zwolnienia z zaj¢é
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, jezyka obcego, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sa w planie zaj¢é, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki, jezyka obcego ma obowiazek uczgszczac na lekcje
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tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 113.

Uczen Szkoly ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia, troszczenia si¢
o honor Szkoty i kultywowania jej tradycji;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, wicedyrektora,
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz innych pracownikow Szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i1 przekonan innych ludzi;
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w Statucie;

9) uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktorych
udziat traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajgciach szkolnych;

11) zmiany obuwia i dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole;

11) pozostawiania okry¢ wierzchnich i obuwia w szatni szkolnej;

12) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) troski o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow
odurzajacych;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktdérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i stosowna fryzure;

16) przebywania w budynku Szkoty bez nakrycia gtowy.

§ 114.

Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i1 innych srodkow o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych, wychodzi¢ poza budynek Szkoty
w czasie trwania planowanych zajec¢, lekcji 1 przerw migdzylekcyjnych bez zgody
1 opieki nauczyciela;

5) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkdéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;
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7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych, z wyjatkiem
zapisanym w § 108;

8) wprowadza¢ obcych 0so6b do budynku Szkoty;

9) uzywac wulgaryzmow, zachowywac si¢ w sposob napastliwy, agresywny 1 arogancki
wobec nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

10) narusza¢ nietykalnos$ci osobistej i cielesnej cztonkow spotecznosci szkolnej;

11) niszczy¢ mienia szkolnego;

13) przywtaszcza¢ lub wytudza¢ cudzego mienia, przekupywac, stwarza¢ sytuacje
zagrozenia publicznego (np. falszywy alarm o podiozeniu bomby), zniestawiaé¢
Szkoty lub cztonkow jej spotecznosci, falszowa¢ dokumentoéw i popetnia¢ innych
czynéw karalnych w §wietle obowiazujacego prawa.

Rozdzial 21
Nagrody i kary

§ 115.

. Uczen moze otrzymac¢ nagrodg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienaganna frekwencjg;

5) wzorowa dzialalnos$¢ na rzecz klasy, Szkoly, srodowiska;

6) dzielnos¢ i odwagg.

Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy, opiekuna organizacji uczniowskiej lub nauczyciela
przedmiotu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

6) nagroda rzeczowa;

7) przyznanie tytutu ,,Uczen Roku”;

8) nagroda ,, Najlepszy Absolwent Szkoly” (statuetka).

§ 116.

Uczen otrzymuje karg za nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu Szkoty.

Rodzaje kar:

1) upomnienie stowne, upomnienie pisemne wychowawcy klasy lub nauczyciela
przedmiotu;

2) nagana wychowawcy;

3) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach, wycieczkach, imprezach i innych
zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkot¢ do momentu zniesienia
kary przez wychowawcg;

4) nagana Dyrektora Szkoly — udzielana jest uczniowi w obecnosci rodzica lub obojga
rodzicow. W szczego6lnych przypadkach, w ktorych brak jest bezposredniego kontaktu
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z rodzicem/rodzicami lub kontakt ten jest utrudniony, informacje o udzielone;j
naganie Dyrektora Szkoty przesylta si¢ poczta za potwierdzeniem;
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty;
6) przeniesienie do rownoleglej klasy (jezeli jest to mozliwe);
7) wnioskowanie do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;
8) skreslenie z listy ucznidw, w przypadku ucznia petnoletniego.
3. Wychowawca zobowiazany jest powiadomi¢ rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.
4. O wymiarze kary i jej rodzaju decyduje wychowawca klasy w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

§117.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
§ 118.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
§ 119.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
§ 120.

1. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a)wystapienia do Dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
b) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
c¢)odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Swigtokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
Prawo wniesienia odwotania przystuguje takze rodzicom ukaranego.
3. Odwotanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

D

§ 121.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.
O zawieszeniu wykonania kary decyduje Dyrektor Szkoty.

N —

§ 122.

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawg do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
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1) swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu
1 narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub
narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wezesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Postepowania
Karnego.

3. Wyniki w nauce nie sa podstawa do wnioskowania o przeniesienie ucznia do
innej szkoly.

§ 123.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o skresleniu petnoletniego ucznia z listy
uczniéw. Decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia
do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia podejmuje Swigtokrzyski Kurator
Oswiaty.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skres§lenia ucznia ze Szkoly czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.

Jezeli absencja ucznia pelnoletniego uniemozliwia realizacje obowiazku szkolnego,
Rada Pedagogiczna moze podjac decyzjg o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ po wcezesniejszym zastosowaniu nast¢pujacych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (jezeli jest to mozliwe).

§ 124.

Procedura postegpowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej
szkoty.

Podstawa wszczecia postgpowania jest:
1) umotywowany wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela o skreslenie z listy
uczniéw lub karne przeniesienie do innej szkoty;
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10.

11.

12.

2) notatka o zaistniatym zdarzeniu z udzialem ucznia oraz protokot zeznan swiadkow
zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa Kodeksu Postgpowania Karnego,
dyrektor niezwtocznie powiadamia organy $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku lub notatki, zwotuje zebranie Rady

Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢

wychowawca klasy i1 pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcic¢ o opinig

do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petna analizg

postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,

wychowawca klasy zobowiazany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych

1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,

ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate

dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niepelnoletniego ucznia Szkoly dyrektor kieruje sprawe

do Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja

rodzice lub prawny opiekun.

W przypadku petnoletniego ucznia, oprocz wregezenia decyzji uczniowi, do rodzicéw

kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor

natychmiastowej wykonalno$ci, na podstawie odrgbnych przepisow prawa.

Rozdzial 22
Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 125.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek
rodzicodw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu. Do szczeg6lnych
przypadkow zalicza sig:
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10.

11.

12

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem
lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci 1 zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwiazane
z przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem
w innych systemach edukacji,

3) przewlekia choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowiazku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiej¢tnosci 1 wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w 11 etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistyczne;j,
przyrodniczej 1 matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania i pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna - Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, placzliwos$¢, moczenie sig;

6) niedojrzatos¢ fizyczna.

Na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowié

o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku

szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiagnigc ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo

wyzszej, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogoélnopolskim

oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat

po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje

zmiana tej oceny na oceng¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola nie jest

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé

artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny

z zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych

1 z zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

(uchylony)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuje do klasy

programowo wyzszej promocj¢ z wyroznieniem.

Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zewnetrznego. Obowiazek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepisow.

Uczen konczy Szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

z zachowania.

. Uczniowie, ktérzy w danym roku nie przystapia do egzaminu, musza powtorzy¢ ostatnia

klasg szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym. Wyjatkiem sa
uczniowie zwolnieni z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow prawa.
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13. (uchylony)

Rozdzial 23
Obrzedy, tradycje i zwyczaje Szkoly

§ 126.

1. W Szkole organizowane sa uroczystosci okolicznosciowe i apele szkolne.
2. Uroczystosci odbywajace si¢ z udzialem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) S$lubowanie i pasowanie uczniow klas pierwszych;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) uroczystosci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych;

6) Dzien Patrona;

7) inne wazne uroczystosci dla spotecznosci szkolne;.

§ 127.
Szkota posiada strong internetowa.
§ 128.

W ramach dziatalnos$ci srodowiskowej Szkota moze organizowac¢ konkursy, zawody sporto-
we, turnieje o réznym zasiggu.

Rozdzial 24
Przepisy koncowe

§ 129.

1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem.
2. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.
Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala sig:
1) udostgpnienie Statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym,;
2) zamieszczenie tresci Statutu na stronie internetowej Szkoty;
3) zamieszczenie tresci Statutu na stronie BIP Urzedu Miasta Kielce.

(98]

§ 130.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.
1. Zmiany (nowelizacje) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow Szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
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3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Kazda zmiana w Statucie podjeta uchwata Rady Pedagogicznej wprowadzana jest tekstem
jednolitym.

§ 131.

1. Uchwata Nr 2 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Partyzantow Ziemi Kieleckiej w Kielcach z dnia 16 marca 2022
roku przyjeto do stosowania.

2. Statut obowiazuje od 16 marca 2022 r.
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