WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 7 im. Partyzantow Ziemi Kieleckiej w Kielcach
ul. Zimna 16, 25-732 Kielce
na rok szkolny 2025/2026

1. Ocena zapotrzebowania na WSDZ w Szkole Podstawowej nr 7.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogédt dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia. System ten okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest czg$cig planu
wychowawczego szkotly i jest wlaczony do Statutu Szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich
rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces doradczy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie

jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢, ma plany
na przysztosc.

Opracowany WSDZ na rok szkolny 2025/2026 usprawni prace szkoty i przeptyw informacji

doradcze;j.

2.

Zalozenia i cele WSDZ.

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

a)

b)

c)

d)

)

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat Zycia;

na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza o sobie, wiedza na temat zawodow, wiedza o rynku
pracy;

na wybor zawodu wplywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wplyw
rodziny , aktywno$¢ wtasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z dos§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
cztowieka;

dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane 1 realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty;

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng);

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoélu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny
charakter.

2) cele programu WSDZ.:

Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i1 zawodu.

Cel gléwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidow konkretnych umieje¢tnoscei i dyspozycii,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spotecznych.

Jest

zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do  systematycznych  oddziatywan

wychowawczo — doradczych.



3) cele szczegolowe:
a) uczniowie :

(a) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier $rodowiskowych oraz
ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych;

(b) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

(c) posiadaja informacje o zawodach najbardziej poszukiwanych na rynku pracy.

b) nauczyciele:

(a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

(b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

(c) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow;
(d) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji;

(e) wlaczaja przedstawicieli instytucji w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.
¢) rodzice:

(a) znaja swoje dziecko;

(b) sa zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow”;

(c) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

(d) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji;

(e) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

(f) angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, instytucje).

3. Przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace doradztwa zawodowego.

1) najwazniejsze zalozenia zwiazane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sa
w dokumentach:

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043);
b) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z z 2025 r poz. 881);

c) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 986 1 1871 oraz z
2025 r. poz. 620);

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz.
96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r.
Nr 35, poz. 222 z pdz. zmianami);

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2024 r. poz.80 i Dz. U. poz. 781 oraz
72025 1. poz. 363 );

f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

g) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologdw,
logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych(Dz.U. z 2020 r., poz. 1552);

h) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023 r. poz. 2736
oraz z 2025 r. poz. 849);



1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019
w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz.U.z 2019 poz. 325) stanowi akt wykonawczy odnoszacy
si¢ do art. 26 a ustawy prawo o§wiatowe.

4. Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.
1) poradnictwo zawodowe:

a) dhugofalowe i wieloetapowe dzialania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom 1 dorostym
w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje
i zawodowy sukces.

2) orientacja zawodowa:

a) dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob, grup i instytucji — majace na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym elementem
jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

3) doradztwo zawodowe:

a) $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie
jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (K. Lelifiska).

4) doradca zawodowy:

a) osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mtodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwos$ci systemu edukacyjnego, wspoOtpracujac z rodzicami i nauczycielami
w procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w tym celu wiedze
o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy
oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowej (Klasyfikacja Zawodoéw
1 Specjalnosci).

5) informacja zawodowa:

a) zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sa
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych
decyzji ( K. Lelinska).

6) informacja edukacyjna

a) zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztatceniem (G. Soltysinska).

5. Funkcjonowanie WSDZ w Szkole Podstawowej nr 7 w Kielcach.

Za realizacjg WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, wicedyrektor szkoty, doradca zawodowy,
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi,
wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze. Wspolne planowanie dziatan
systemowych przez specjalistow 1 nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami
adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsiebiorczosci, doradztwa 1 orientacji zawodowe;.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciagu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.



Formy, metody i techniki pracy doradczej.
formy pracy adresowane do uczniow:

warsztaty  doskonalagce umiejetnosci  w  zakresie  komunikacji  interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;
organizowanie wycieczek.

2) metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

a)
b)

c)
d)

3)
4)
8.

1)

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

burza mézgdw, dyskusja;
metoda dramy — inscenizacje 1 odgrywanie rol;
metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;

techniki plastyczne, mapy mysli, wywiady, gry i zabawy.

Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole Podstawowej nr 7 w Kielcach.
ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych z dalsza
edukacjg i z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
WSDZ na rok szkolny 2025/2026

Program edukacyjny nosi nazwe ,,Doradztwo zawodowe w klasach 7 i 8 — gars¢
inspiracji''— obejmuje nastepujace tematy:

po co uczniom doradztwo zawodowe? (wprowadzenie do zaje¢c);
kim jest uczen klasy 7 i 8 szkoly podstawowej? (poznaje siebie);
talenty uczniow a swiat zawodow;

swiat edukacji i omowienie rekrutacji czyli Doradztwo zawodowe w klasie 8- czas na
praktyke!;

planuje swoja Sciezke;
gotowi na przyszlos¢ (podsumowanie zaj¢c).

Zajgcia z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII realizowane beda wg indywidualnego

programu opracowanego przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia 1 zaopiniowanego przez rade

pedag
9.

ogiczng.

Ewaluacja
Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dzialania doradcze na terenie szkoly byly zgodne

z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow.

Formy ewaluacji- rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami, ankiety.



Harmonogram dzialan

Zadanie

Zapoznanie rady
1. pedagogicznej z planem
WSDZ na rok sz. 2025/2026

Przedstawienie wychowawcy
klasy VII

1 VIII propozycji scenariuszy
zaje¢ ,,Doradztwo zawodowe
w klasach 7 1 8 — gar§¢
inspiracji", ,,Nauka przez cate
zycie ? Zdecydowanie,tak!",
,,Wiedza szkolna i rynek pracy
- to si¢ taczy", ,,Poznanie
Swiata zawodow".

Realizacja zaje¢ wg
scenariuszy

Realizacja zajec¢

z doradztwa zawodowego w
klasach VII - VIII

Realizacja zajg¢ w klasach I-111
,Wedrowka po miescie
zawodow", ,,Skad si¢ biorg
przedmioty", ,, Lamiemy
stereotypy zawodowe";

Realizacja zajg¢ w klasach IV-
V1,,0dkryj zawody
przysztosci", ,,Reklama
zawodu", ,,Czym si¢
zajmuje...?

(zajecia w ramach orientacji
zawodowej: zapoznanie
uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztalttowanie
pozytywnych postaw wobec
pracy, rozwijanie
zainteresowan)

Realizacja zajg¢ w klasach I —
VI na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogélnego

Poznawanie zawodow w

Planowany
termin
realizacji

IX -V

IX-VI

IX-VI

IX-VI

IX-VI

Caty rok

. , . Osoba

Rodzaj aktywnosci odpowiedzialna
. Koordynator
Rada pedagogiczna WSDZ
Indywidualne
spotkania
koordynatora
z wychowawca klasy Koordynator
VII i VIII celem WSDZ
przedstawienia
propozycji scenariuszy
zajec
Zajecia 1
Joradztwa Wychowawcy klas

‘ VILi VIII
zawodowego
Zajecia z doradztwa  Szkolny doradca
zawodowego zawodowy

Prowadzenie zajec

przez wychowawcow Wychowawcy klas
klas I- VI

Prowadzenie zajec
przez nauczycieli

, Nauczyciele

poszczegblnych ,
hy poszczegblnych

przedmiotow h

.. , . przedmiotow
uwzgledniajace tresci
programowe
Udzial uczniéw Wychowawcy klas



10.

I1.

12.

13.

14.

swojej okolicy szkolny

Diagnozowanie mocnych
stron, uzdolnien, potrzeb [-v
1 predyspozycji uczniow

Udziat w spotkaniach
organizowanych przez
koordynatora

z Miejskiego Zespotu Poradni -V
Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Kiecach
Poszerzanie wiedzy Zgodnie
w zakresie doradztwa z planem
zawodowego spotkan
1(;')rgamzoxh)x{ame pora'd’ Caly rok
onsultacji dla ucznidw,

. _— szkolny
rodzicow, nauczycieli
Organizowanie spotkan z Caty rok
koordynatorem z MZPPP szkolny
Monitorowanie na biezaco Caty rok
realizacj¢ zajec szkolny

Ewaluacja ( na koncu ex-post) VI
dotyczaca realizacji WSDZ

w wycieczkach

organizowanych do

r6znych instytucji,
spotkania

z przedstawicielami

r6znych zawodow

Przeprowadzenie testu

preferencji

zawodowych —
kl. VIII

Spotkania

Udziat
w konferencjach,
szkoleniach

Zgodnie
z potrzebami

Zgodnie
z potrzebami

E-dziennik

Ankieta

Koordynator +
wychowawcy klas

Koordynator
z MZPPP

Koordynator

Koordynator

Koordynator
Koordynator

Koordynator



